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Rutin delegering
Bakgrund

Delegering innebir att legitimerad personal med formell kompetens 6vetlater en hilso- och sjukvirdsuppgift
till omvardnadspersonal med reel kompetens.

Formell kompetens:
o Legitimation for yrket
Reell kompetens:

o Utbildning inom yrket eller praktisk yrkeserfarenhet
o Visat genom teoretiskt prov och praktisk évning férmaga att klara den delegerade uppgiften

Regelverk:

Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rid om ordination och hantering av likemedel i hilso- och
sjukvarden, HSLE-FS 2017:37, uppdaterades 1 januari 2026.

o Hilso- och sjukvirdslagen (2017:30)
o Patientsikerhetslagen (2010:659)

De arbetsuppgifter som kan vara aktuella att delegera beslutas av sjukskéterska, fysioterapeut och
arbetsterapeut.

Delegeringen dr personlig och avser endast en namngiven person. Delegering fir inte delegeras vidare till
ndgon annan. Delegering kan ske efter genomgangen digital utbildning samt da alla tester 4r genomférda.

Delegeringsbeslut

o Ar personligt och tidsbegrinsat
o Ska vara dokumenterat
o Kan alltid dterkallas

Alla delegeringar gors i systemet Signlt. Enhetschef/verksamhetschef frin respektive enhet, ansvarar for att
ldgga upp sin personal i systemet Signlt. Delegeringen giller som lingst ett dr och ska bevaras i 3 ar efter att
den upphért att gilla. I Signlt blir delegeringen automatiskt signerad av den personal som delegerat och
delegerad personal behover logga in i systemet https://www.alfaecaresignit.se/, for att kunna signera
digitalt. Delegeringsunderlaget skrivs ut i tre pappersexemplar, ett exemplar férvaras i originalform hos den

som delegerat. Det andra exemplaret erhiller den delegerade och det tredje 6verlimnas av den delegerade
till enhetschef/verksamhetschef.


https://www.alfaecaresignit.se/
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Muntlig delegering

Kan endast i undantagsfall ges i en akut situation. Da éverliter den legitimerade personalen ett utférande
av en specifik arbetsuppgift och detta ir att betrakta som en handrickning och giller endast vid detta akuta
tillfille. Det ska dokumenteras i patientens journal som utférd atgird. Legitimerad personal dr i dessa
situationer ytterst ansvarig.

Patientbunden delegering

Patientbunden delegering ir specifika uppgifter som delegeras och giller f6r en enskild namngiven patient.
Antal som delegeras anpassas efter situationen med sa fa delegerade per patient som moijligt.

e Omsorgspersonal ska genomféra digital utbildning (om sidan finns i Diploma)
e Omsorgspersonal ska bli godkidnd pé prov (om sidan finns i Diploma)

e Omsorgspersonal ska bli godkind i praktiskt utférande av delegerande personal som utbildat och
praktiskt demonstrerat arbetsuppgiften.

Dokumentation av delegering: Vid patientbunden delegering anges den aktuella patientens
personuppgifter. For patientbunden delegering ska enhet/distrikt inte viljas, delegeringen fir endast vara
kopplad till namngiven patient. Delegeringen ska vara tidsbestimd enligt beriknad behandlingstid, som
lingst ett ar.

Ansvar
MAS- Medicinskt ansvarig sjukskéterska

o Ansvarar fOr att patienterna fir en siker och dndamadlsenlig vird och behandling. Upprittar rutiner
enligt HSLF-FS 2017:37.

o Féretrider vardgivaren i medicinska fragor.

o Foljer upp patientsikerhet och kvalitet, har ett tillsyns och uppféljningsansvar.

Legitimerad personal

o Samverka med verksamhetschef/enhetschef for utférare av delegerad uppgift gillande limplighet
f6r delegering och delegeringsbara omraden samt vid behov av kompetenshéjande atgirder.
Forvissa sig om att personal som delegeras genomgatt utbildning och kunskapstest £ér uppgiften.
Arbetsuppgiften ska vara klart definierad.

Praktiska firdigheter ska faststillas genom praktiskt genomférande under handledning.

Personal som delegeras ska kunna ldsa och férsta ordinationer.

O O O O O

Bedomning av personens limplighet att bli delegerad aligger legitimerad personal som delegerar
uppgiften.

Delegerad personal

o Har ett personligt ansvar for att fullfélja uppgiften och ir vid utférandet av den delegerade
uppgiften att jamstillas med hilso- och sjukvirdspersonal.

o Ansvarar fOr att sdga nej om uppgiften inte kan utforas sikert.

o Att ta kontakt med ansvarig legitimerad personal om uppgiften inte kan utforas.
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O

Att omedelbart kontakta legitimerad personal om patienten i samband med uppgiften utsatts for
virdskada eller risk f6r vardskada.

Delegerad personal fir ej Gverlata till ndgon annan att utféra eller trina pa uppgiften.
Delegeringen giller som lingst ett ar. Vid varje ny delegering ska nytt kunskapstest utforas, skriftligt
och/eller praktiskt beroende pd vad som ska delegeras.

Verksamhetschef/Enhetschef

O

Att det finns personal 1 tjinst som kan utfora hilso- och sjukvardsinsatser nir sddana dr delegerade.
Vid oférutsedda hindelser ska utféraren 1 f6rsta hand bemanna upp med egen personal. Den egna
verksamheten ansvarar i forsta hand f6r att utféra uppdraget. Gillande LSS boende, i forsta hand
samverka med 6vriga LSS boenden. Om inte, ska utféraren si snart som mdijligt kontakta
legitimerad personal.

Att det finns avsatt tid £6r att kunna utféra insatsen tryggt och sikert.

Avsiitta tid £6r utbildning av personal.

Omvirdnadspersonal som aldrig varit delegerad, ska gi bredvid/tjanstgora i minst 14 dagar innan
det blir aktuellt med delegering i att hantera och administrera likemedel.

Kinnedom om vilken personal som har delegering f6r att utféra hilso- och sjukvirdsinsatser.
Ansvar for att kontakta legitimerad personal om det finns information om personal som kan
péaverka delegeringsbeslutet.

Att kontakta legitimerad personal om den delegerade far upprepade avvikelser.

Ansvarar for att nyanstilld medarbetare fir behorighet/inloggning till signeringssystemet Signlt
samt Phoniro medicinskap.

Meddela legitimerad personal samt administratér f6r Phoniro likemedelsskdp da delegerad
omvardnadspersonal avslutat sin anstéllning eller fitt sin delegering dterkallad.

Antal delegeringar per utfirdare

Legitimerad personal bor inte ansvara for fler dn 30 delegeringar. Detta for att regelbundet kunna handleda

och félja upp delegeringar. Om antalet &verstiger 30 delegeringar, ska den legitimerade personalens

enhetschef informeras. Enhetschef gbr en handlingsplan och underrittar medicinskt ansvarig sjukskéterska.

Uppfoljning, omprévning och férnyelse av delegeringsbeslut

O

Delegeringsbeslut ska foljas upp kontinuerligt och vid férindringar, dock minst en ging om éret i
Staffanstorps kommun. Upptéljning ska dokumenteras i Signlt i filtet ”Fojj upp”.

Personal som aldrig varit delegerad, ska f6ljas upp av legitimerad personal inom tva manader.
Uppf6ljning bestir av kontroll att uppgiften fullgbrs korrekt men dven av dialog kring utférandet,
att den delegerade kinner sig trygg med uppgiften.

Om den delegerade varit involverad 1 flertalet avvikelser ska delegeringsbeslut f6ljas upp / omprovas.
Vetrksamhetschef/enhetschef ansvarar tillsammans med delegerande personal for regelbunden
samverkan och uppf6ljning kring delegeringar.

Minst en ging om aret ska kunskapstest utforas avseende likemedelshantering och insulin.
Legitimerad personal ska férhéra sig med delegerad personal om hur arbetsuppgiften utférs och
inventera eventuellt behov av kompetensutveckling, stéd och handledning.
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Aterkallelse av delegeringsbeslut

o Nir beslut ¢j lingre dr forenligt med god och siker vard och legitimerad personal eller medicinskt
ansvarig sjukskoterska kriver det. Medicinskt ansvarig sjukskoterska och den delegerades
verksamhetschef ska alltid informeras.

o Delegeringsunderlaget avslutas i Signlt och orsak till aterkallelse dokumenteras. Behérighet att
Oppna likemededelsskidp via Phoniro ska avslutas.

Avslutad tjinstgéring

o Om den som delegerat avslutar sin anstillning, giller delegeringen fram till dess att ny uppféljning
ar planerad.

o Nir delegerad personal avslutar sin tjinst upphér delegationsbeslutet att gilla och den ska avslutas
i systemet. Verksamhetschef/enhetschef informerar delegerande personal.

o Om personen inte tjanstgjort pa 6 manader upphor delegeringen att gilla och ny utbildning och
kunskapstest ska genomféras.



