VECKA 10

Intervju

Forberedelse + Traning

Den har sessionen ar annorlunda — teoridelen ar kort och tat, och den andra halvan handlar om att

faktiskt ova.

Bli battre pa att soka jobb | 12-veckorsinsats



DEL1

Vad en intervju ar — och hur man forbereder sig
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Har ni haft jobbintervjuer? Vad hande? Vad var
svarast?

Dela med gruppen — alla erfarenheter ar relevanta. Ingen har fel.



En intervju ar ett samtal — inte ett forhor

Men det I6nar sig att vara forberedd.

Tre fragor bakom allt

Du bedémer dem ocksa

Nervositet ar normalt

Forberedelse gor stor skillnad

Kan du gora jobbet? Kommer du att géra det? Hur kommer du vara att arbeta med? Alla
intervjufragor leder tillbaka till dessa tre.

Det ar inte bara de som virderar dig. Du virderar ocksd dem. Ar det en arbetsplats du
faktiskt vill vara pa?

Du kan inte 0va bort nervositeten helt — men du kan 6va ner den. Den som vet vad de
ska saga ar lugnare. Det ar hela podangen med att férbereda.

Googla foretaget. Lds annonsen igen. Ova pa tre fragor. Ligg fram kldderna. Det ricker.



NARVARO



Innan intervjun

Forberedelse gor skillnad. Det marks.

Vad gor de? Hur ldange har de funnits? Vad kan du om deras bransch? Visa att du
brytt dig om att ta reda pa det.

Vad betonar de? Vilka krav lyfts tydligast? Forbered svar som speglar just det — inte
generella svar.

Ha 2-3 fragor redo att stdlla. Fraga aldrig om I6n i forsta intervjun — men det ar
rimligt att frdga om det innan du skriver pa nagot.

Klader klara kvallen innan. Vet vagen. Planera sa du kommer 5-10 minuter tidigt —
inte precis pa sekunden.



Vad brukar ni forbereda infor en intervju — om
ni forbereder nagot? Hur lang framfoérhallning?

Vad har fungerat? Vad har ni angrat att ni inte gjort?



Vanliga intervjufragor — och hur man svarar

Ga igenom varje fraga. Hur hade ni svarat?

Inte en lang livsberéattelse. Beskriv dig och din bakgrund och varfér du 6nskar arbeta har.

R EmelE gL Lat det vara upp till dem om de fragar mer. Ge en bild av vem du &r professionellt.

Var specifik om foretaget eller rollen. Inte ”jag behéver ett jobb” — det kan vara sant

Varfor soker du det har jobbet? .
men det ar fel svar.

Vad &r din styrka? Vélj en som ar relevant for jobbet. Forsok ge ett konkret exempel pa nar du visat den.
Vad &r din svaghet? Valj nagot verkligt men hanterbart. Beratta vad du gor for att jobba med det.
Varfor slutade du pa ditt férra jobb? Hall det neutralt och framatblickande. Prata aldrig illa om tidigare arbetsgivare.

Har du fragor till oss? Sag alltid ja. Fraga om rollen, teamet eller hur en typisk dag ser ut.



DEL 2

STAR-metoden, kroppssprak och svara fragor
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Forestall dig att du har ett foretag eller att du
arbetar som chef eller rekryterare.

Ni har kommit fram till fyra personer som
passar for tjansten.

Vad hade du letat efter?

Diskutera med grannen — vilket?



Svara med exempel — STAR-metoden

Konkreta exempel ar alltid starkare an abstrakta pastaenden.

Situation

Beskriv kort situationen du befann dig i. Var, nar, vad handlade det om?

Task / Uppgift

Vad var din uppgift eller ditt ansvar i situationen?

Action / Handling

Vad gjorde du specifikt? Det ar det viktigaste steget — fokusera pa ditt eget handlande.

Result / Resultat

Vad blev resultatet? Vad larde du dig?

E1 B El



Kroppssprak och kladsel

Mycket avgors innan du 6ppnat munnen.

|
Forsok gora det har Undvik

J Korsade armar — signalerar slutenhet
o Kom 5-10 minuter tidigt
. Titta runt i rummet istallet fér pa den som pratar
o Héalsa med fast handslag och 6gonkontakt
. Avbryta mitt i en fraga
o Forsok slappna av om du kan
J Prata illa om forra arbetsgivaren
. Hall fokus under svaren
. Kolla telefonen
o Stang av telefonen helt
J Det ar okej att vara nervos, men forsok att inte verka stressad.

Klddsel: ett sndpp mer formellt én jobbet krdver. Rent, helt, stilrent och propert.



Svara fragor och kdnsliga amnen

Forbered ett svar — du vet att de kan komma.

Kort, neutralt, framatblickande. Sjukskrivning, studier, familj, jobbstkande.
"Tagit mig lite tid att bygga upp mig sjdlv igen men nu mdr jag dntligen bdttre och
kdnner mig redo att jobba.”

Kortvarig franvaro, missbruk, slutféra utbildning, hitta arbete etcetera.
Beratta varfor det ar annorlunda nu.

Du behover inte svara. Om du valjer att svara — betona vad du kan, och om
relevant, vilket stod du behover for att fungera som bast, trivas och ma bra.



Vilka fragor oroar er mest i en intervju?

Kom pa minst en.



DEL 3

Intervjutraning — teori i praktiken
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Intervjutraning — 4 videor



https://www.youtube.com/watch?v=mPyBEj4TqgE
https://www.youtube.com/watch?v=patMsp8RtpM
https://www.youtube.com/watch?v=6k88mkJSF7k
https://www.youtube.com/watch?v=kNKzUgMKGKI&t=227s
https://www.youtube.com/watch?v=kNKzUgMKGKI&t=227s
https://www.youtube.com/watch?v=kNKzUgMKGKI&t=227s

Hur kanner ni infor kroppsspraket? Stammer
det som sades i videon? Att anpassa?

Samla gruppen efter traningen. Vad hande? Vad tar ni med er?



Efter intervjun

Det som hander efterat spelar ocksa roll.

Inte obligatoriskt — men uppskattat. 'Tack for motet, jag ser fram emot att héra
mer.' Kort och professionellt.

Om de sagt att de hor av sig om en vecka och tio dagar gatt — hor av dig. En kort,
artig uppfdljning ar okej.

Vad gick bra? Vad skulle du géra annorlunda? Anvand varje intervju som évning —
aven om du inte fick jobbet.

Det ar okej att fraga varfor. Inte alla svarar — men om de gor det ar det vardefull
feedback. Tacka for svaret oavsett.



Fortsatt trana — eller sok jobb

Det basta du kan gora nu.

Vilj en annons eller tank ut ett jobb som du ska ga pa intervju for.
Skriv svaret pa ”Berdtta om dig sjélv’ — 4-8 meningar. Later det som du? Andra om
det inte kdnns bra.

Vilj den eller de intervjufragor som du kdnner storst oro 6ver. Skriv ner ett svar pa
var och en.

Vill ni sa kan ni byta fragor med varandra.



Vad tar du med dig fran idag?

En sak du ska gora annorlunda nasta gang du har en intervju.



Scanna och svara

Det tar en minut.




Nu:
Tid for stottat jobbsok

Sok ett jobb — och forbered ditt svar pa 'Berdtta om dig sjélv'.
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