VECKA 12

Vad hander nar man far ett jobb?

Den sista sessionen handlar om vad som vantar pa andra sidan. Det ar menat att ge hopp — det har
kan vara verkligt snart, sen eller framover.

Bli battre pa att soka jobb | 12-veckorsinsats



DEL1

Innan du tackar ja — avtalet, I6nen och skatten

Bli battre pa att soka jobb | 12-veckorsinsats



Om du fick ett jobberbjudande idag — vad ar
det forsta du skulle kontrollera?

Diskutera med grannen. Lonen? Arbetstiderna? Nagot annat?



Innan du tackar ja

Det ar okej att tanka efter. Du behover inte svara direkt pa plats.

Vad ir I6nen? Om den inte namnts — fraga nu. Det ar ditt sista tillfalle att férhandla innan du skrivit
’ pa.

Tillsvidareanstallning, provanstallning, vikariat, timanstallning? Det avgor din trygghet

. o . )
Vilken anstallningsform? och dina rittigheter.

Hur manga timmar och nar? Heltid, deltid, schemalagd? Stammer det med vad du klarar av och férvantat dig?

Vad galler under

SeEra ST Vad kravs for att den ska 6verga i fast anstallning? Fraga — det ar en rimlig fraga.



NARVARO



Vad tror ni att ett anstallningsavtal ska
innehalla?

Skriv ned vad ni tanker pa. Vad ar viktigt att ha med?



Anstallningsavtalet

Las det innan du skriver pa.

Vad som ska sta

Las varje rad

Spara avtalet

Kollektivavtal

Tjanstetitel, arbetsuppgifter, arbetstid, 16n, anstallningsform, startdatum och
uppsagningstid. Allt ska vara med.

Fraga om du inte forstar nagot. Skriv aldrig pa ett avtal du inte forstar — be att fa ta det
med dig hem. Ibland ar de digitala.

Forvara en kopia pa ett sdkert stélle. Du kan behova det vid |6nefragor, tvist eller vid
nasta anstallning. Det ar ditt bevis pa 6verenskommelsen.

Finns kollektivavtal? Det ger ytterligare rattigheter utéver lagen — pa |6n, semester och
villkor.



Lon och skatt

Vad du far, vad som dras — och vad som ar kvar.

LOonen

. Bruttolon ar vad ni kommit 6verens om.

Nettolon ar vad du faktiskt far ut. e  Arbetsgivaren drar skatten automatiskt och
. Lonen betalas ut en gang i manaden — betalar in den till Skatteverket.

vanligtvis den 25:e eller 27:e. e Stammer inte skattekolumnen — kontakta
. Du ska fa en I6nespecifikation varje manad. |I6nekontoret for att justera.

Spara dem. . Deklaration sker varje ar i mars—april. De flesta
. Om lénen ar fel — hor av dig direkt och far tillbaka pengar.

dokumentera allting.



DEL 2

Rattigheter, skyldigheter och att meddela socialtjansten

Bli battre pa att soka jobb | 12-veckorsinsats



Hur manga dagars semester har du ratt till per
ar i Sverige?

Vad vet ni? Finns det undantag? Vad hander om du ar sjuk?



Semester och ledighet

Dina rattigheter — och hur det fungerar i praktiken.

Det ar lagen. Semestern tjanas in under det férsta anstallningsaret — du kan inte alltid

25 dagars semester ta ut den direkt.

Du har ratt till semesterlon nar du tar ut semester. Det ar vanligtvis mer an den vanliga

Semesterlon .
dagslonen.

Dag 1 ar karensdag — ingen ersattning. Dag 2—14 betalar arbetsgivaren sjuklon. Sedan

ALl tar Forsakringskassan over.

Du har ratt att vara foraldraledig. Anmal i god tid. Ersattningen under ledigheten

Aelill iz e hanteras av Forsakringskassan.



Meddela socialtjansten

Det ar ditt ansvar — och det ar viktigt att gora det ratt.

Sa snart du fatt ett erbjudande eller skrivit pa ett avtal — hor av dig till din
handlaggare. Inte efter forsta I6nen.

Lonespecifikation och anstallningsavtal. Socialtjansten behover det for att rakna om
eventuellt kvarstaende stod.

Att fortsatta ta emot stod man inte har ratt till raknas som bidragsbrott — oavsett
om det var avsiktligt.



Vad ar ett fackforbund — och varfor skulle man
ga med i ett?

Vad vet ni om det? Ar det gratis? Vad hidnder om man inte &r med?



Fackforbund

Inte obligatoriskt — men ofta klokt.

En organisation som foretrader anstéllda i fragor om |6n, arbetsvillkor och rattigheter.

Vad det &r De forhandlar kollektivavtal med arbetsgivare.

Juridisk hjalp om det uppstar konflikt. Radgivning om 16n och avtal. A-kassa om du blir

.. o ?
Varfor ga med? av med jobbet.

Ja — en manadsavgift. Du kan dra av det i deklarationen. Om du hamnar i tvist ar det

?
Kostar det? ofta vart det.

Kommunal (vard, stad, handel), IF Metall (industri), HRF (hotell, restaurang), Handels —

Vilket férbund? . .
vanliga i den har gruppen.



DEL 3

Forsta dagarna, vad hander om det inte funkar — och 12 veckor

Bli battre pa att soka jobb | 12-veckorsinsats



Vad tror ni ar det svaraste med att borja ett nytt
jobb?

Inte intervjun — utan de faktiska forsta dagarna pa arbetsplatsen.



Forsta dagarna pa jobbet

Det ar okej att inte kunna allt direkt.

De forsta dagarna handlar om att forsta hur arbetsplatsen fungerar. Inte prestera
maximalt.

Halsa pa alla du moter — inte bara de du jobbar narmast. Ta initiativet. Folk minns
det.

Det ar battre att fraga an att gora fel. Ingen forvantar sig att du kan allt fran dag ett.

Kolla inte sociala medier under arbetstid. Det marks direkt — och ger ett daligt
intryck.

Det &r det tydligaste sattet att visa att du tar jobbet pa allvar under
provanstallningen.



Om det inte funkar

Ibland passar det inte — och det ar oke;j.

Om du vill sluta

Om du blir av med jobbet

Om du behandlas daligt

Ga vidare

Du har ratt att saga upp dig. Under provanstallning kan det racka med kort varsel. Ldmna
alltid pa goda villkor.

Under provanstallning kan arbetsgivaren avsluta utan forklaring. Be om ett intyg och
lagg till erfarenheteni CV:t.

Dokumentera vad som hander — datum, vad som sades och vem som var med.
Kontakta fackférbund eller Diskrimineringsombudsmannen.

Varje jobb — oavsett hur det slutade — ar erfarenhet och ett steg framat. Ta med dig
det du lart dig.



12 veckor — vad vi gatt igenom

v/ 1. Mindset — varde, motivation, mal

v/ | 2.Var man hittar jobb

v/ | 3. Hur man laser en jobbannons

v/ | 4.Vad arbetsgivare vill ha + Svensk arbetsplatskultur

v 5.CV

v/ | 6. Personligt brev

7. Hantera hinderi CV:t

8. Digital narvaro

9. Natverk + Referenspersoner

10. Intervjuforberedelse + Intervjutraning

11. Praktik som vag in

12. Vad hander nar man far ett jobb



Vad tar du med dig fran de har 12 veckorna?

Vad var mest vardefullt? Vad ska du géra annorlunda harnast?



Scanna och svara

Det tar en minut.




Nu:
Tid for stottat jobbsok

Sok ett jobb du faktiskt vill ha

Skriv ned tre konkreta nasta steg du tar den har veckan
Boka ett méte med AMK om du vill ha fortsatt stod
Skriv ned vad du tar med dig fran de 12 veckorna

el



	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22

