VECKA 2

Var man
hittar jobb

Synliga kanaler - Dolda marknaden - Spontanansdkan - Bemanningsforetag

Idag gar vi igenom hela kartan. Inte bara de uppenbara stallena.

Bli battre pa att soka jobb | 12-veckorsinsats



DEL1

Officiella kanaler — och hur man anvander dem ratt

Bli battre pa att soka jobb | 12-veckorsinsats



Vad anvander ni idag nar ni soker jobb? Vad har
funkat — och vad har inte funkat?

Beratta. Det ar ett bra stalle att borja.



Var finns jobben egentligen?

Det finns tva varldar — och de flesta soker bara i en av dem.

Den synliga marknaden Den dolda marknaden

ca 30% av alla jobb upp till 70% av alla jobb

. Platsbanken och andra jobbsajter . Rekryteras utan annons

J Foretagshemsidor med karriarsidor e  Via kontakter och rekommendationer
. LinkedIn-annonser e  Spontanansokningar vid ratt tillfalle

. Facebook-jobbgrupper . Praktikanter som bevisat sig




NARVARO



Officiella kanaler — och hur man anvander dem ratt

De flesta kdanner till dem. Farre anvander dem smart.

Platsbanken

Indeed

Jobbet.se

Blocket Jobb

Facebook-grupper

Storst i Sverige. Satt upp e-postbevakning — slipper logga in varje dag. Testa synonymer:
'stadare' och 'lokalvardare’ ger olika traffar.

Stor internationell plattform med bred tackning. Bra for att séka brett och hitta
annonser som inte finns pa Platsbanken.

Riktar sig mot hantverk, lager, service och industri. Relevant fér manga av de branscher
gruppen soker sig mot.

Ofta lokala och mindre formella annonser. Bra for deltid, extrajobb och jobb utan krav
pa formell utbildning.

Sok '[stad] jobb' eller branschspecifika grupper. Jobbland.se har undersidor per ort —
gilla dem och fa jobb i flodet.



Lokalt och branschspecifikt

Stallen som de flesta missar — men som kan vara bast for just er.
Klippan och grannkommunerna lagger ofta ut jobb direkt dar.

Rekryterar sallan via annons. Man gar in och fragar, eller hor av sig via Instagram.
Det ar branschen som fungerar sa.

Kommunens hemsida, Attendo, Humana och Vardaga har egna karridrsidor.

Kommunal, IF Metall och HRF har egna jobbannonser. Bra branschkannedom och
kontakter mot lokala arbetsgivare.



Lokalt och branschspecifikt

Stallen som de flesta missar — men som kan vara bast for just er.

Kan vara lite lattare att fa in en fot.
Arbetsférmedlingens annonstjanst. Sveriges storsta.
Mer inriktad pa tjanstesektorn, men har en bredda av jobb och har EasyApply.

Madnga ganger samma annonser som pa Platsbanken, men med andra filter.



DEL 2

Den dolda marknaden — och hur man nar den
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Har ni fatt jobb via nagon ni kinner — eller sett
det handa for nagon annan?

"Det ar inte vad du kan, utan vem du kanner." Hur vanligt ar det egentligen?



Den dolda arbetsmarknaden

Upp till 70% av alla jobb annonseras aldrig. Inte for att det ar orattvist — for att det ar lattare.

Att annonsera och ga igenom hundra ansokningar kostar tid och pengar. Om chefen

Varfor sker det? - . ) .
redan kdanner ndagon som passar — varfor bry sig?

Den som redan ar kand. Praktikanter som gjort ett bra jobb. Den som ringde vid ratt

. . 5
il el lielosa tillfalle. Den som en kollega rekommenderade.

Ja — men inte via jobbannonser. Via natverk, direktkontakt och praktik. Det ar den

3 ?
I (EL [P (I dolda marknadens spelregler.

Det ar orattvist Ja. Men det ar ett faktum. Och det gar att navigera om man vet hur det fungerar.



Hur nar man den dolda marknaden?

Det handlar om att synas innan jobbet finns.

For familj, grannar, bekanta, gamla kollegor. Du vet inte vem som kdnner vem. Det
enkla tipset du inte berdttat om kan dppna en dorr.

Ring eller ga in. Fraga om de tar emot spontanansokningar. Det ar lattare att tacka
nej till ett mail an till en person.

Fick du nej for tre manader sedan? Hor av dig igen. Situationer forandras. Behovet
kan ha uppstatt.

Det snabbaste sattet att komma in. Du visar vad du kan — utan att de beho6ver ta en
risk. Mer om det i vecka 11.



Har ni ringt eller gatt in till ett foretag och fragat
om jobb?

Vad hande? Vad var svarast att saga?



Spontanansokan — att hora av sig utan annons

Det later konstigt. Det ar faktiskt smart.

Exempel: "Hej, jag heter [namn] och s6ker jobb inom [bransch]. Jag har erfarenhet av [X] och vill gérna visa vad jag kan. Tar ni

emot praktikanter eller spontanansékningar?"

Hitta ratt person Ofta en platschef eller avdelningschef — inte HR. HR avvisar. Chefen bestammer.

En rost ar svarare att ignorera. Skickar du till info@ hander ingenting. Ring direkt till

Ring hellre dn maila .
& stallet.

Presentera dig kort Vem du ar, vad du kan och varfor just det foretaget. Inte langre an 30 sekunder.

Tackar de nej? Fraga om du kan hora av dig om tre manader. Behovet kan ha forandrats.



DEL 3

Bemanningsforetag och att bygga ett eget system
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Vet ni hur bemanningsforetag fungerar — och
vad de kan anvandas till?

Vad vet ni om det? Vad tanker ni pa?



Bemannings- och rekryteringsforetag

Kontakter med arbetsgivare som aldrig syns pa Platsbanken.

Du ar anstalld av bemanningsféretaget — men jobbar hos deras kund.
Tidsbegransat men kan leda till fast anstallning.

Lager, industri, stad, vard, reception, administration. Bra for att komma in pa en
bransch utan att ha Iang erfarenhet.

Registrera dig pa deras hemsida — eller annu battre, ring och boka ett mote. Det
visar initiativ.

Manpower, Adecco, Randstad, Lernia. S6k 'bemanningsforetag Klippan' eller
Angelholm/Helsingborg for lokala alternativ.



Bygg ditt eget system

Jobbsokning funkar bast med en enkel, upprepad rutin.

Kolla annonser pa 2-3 kanaler

Skicka ansékningar

Onsdag Folj upp det du skickat — hor av dig om du inte fatt svar
Torsdag Uppdatera ditt CV eller LinkedIn

Fredag Spontanansdkan — ring ett foretag du vill jobba hos

Skriv upp vad du sékt, ndr och vad som hént. Tre kolumner rdcker.



Ovning — gor det nu
Oppna datorn.

Ga in pa Platsbanken och stéll in en e-postbevakning. Valj s6kord och ort. Det tar tre
minuter.

Testa en kanal du inte anvant: Indeed, Jobbet.se eller Blocket Jobb. S6k och jamfor
— ar det fler eller farre traffar?

Hitta ett bemanningsféretag som ar relevant for din bransch. Registrera dig pa deras
sida eller skriv upp deras nummer.

Vdlj ett foretag du faktiskt skulle vilja jobba pa. Skriv ned vad du skulle sdga om du
ringde dem idag — max tre meningar.



Vad tar du med dig fran idag?

En kanal du ska testa, eller ett foretag du ska kontakta den har veckan.



Scanna och svara

Det tar en minut.




Nu:
Tid for stottat jobbsok

Sok ett jobb via en ny kanal — eller ring ett foretag.
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