VECKA 7

Hantera hinder i CV

Glapp - Utlandsk bakgrund - Lang franvaro - Subventionerade anstallningar

Den har timmen handlar om hur man presenterar sig pa basta satt — oavsett vad man hari
bakgrunden.

Bli battre pa att soka jobb | 12-veckorsinsats



DEL1

Hinder i CV:t — vad det faktiskt ar och grundprinciperna for att
hantera det

Bli battre pa att soka jobb | 12-veckorsinsats



Vad tror ni ar det vanligaste hindret som far folk
att inte soka jobb?

Inte det kansligaste ni kan tanka er — utan det ni tror ar vanligast i allmanhet.



Vad tror ni ar det vanligaste hindret som folk
upplever pa sitt eget CV?



Alla har nagot i bakgrunden

Fragan ar hur man hanterar det — inte om man har det.

De flesta som soker jobb har nagon form av glapp, avvikelse eller bakgrund som inte ser

allieRr el eAnllE: perfekt ut pa papper. Arbetsgivare vet det.

Att forsoka dolja saker skapar mer problem an det l6ser. Att komma upp med dem pa

Arlighet ar strategin . N .
ghet ar strateg egna villkor, med eget sprak, i raitt sammanhang, ar starkare.

CV:t ar en dorréppnare — inte ett bekdnnelsebrev. Detaljer och férklaringar hor hemma

s ey e el i intervjun, inte i ett dokument arbetsgivaren skummar igenom pa 30 sekunder.

Du har ratt att halla saker privat. Det finns en skillnad mellan att ljuga och att inte

DI BB i e G [ A beratta allt. Vet vad du ar skyldig att sdga och vad du kan valja.



NARVARO



Glapp i CV:t

Hoppa helst inte dver en period. Fyll gdrna med nagot neutralt och sant.

"SFI, Komvux Klippan, jan 2021—jun 2022" — dven om du inte fullféljde. Det visar
att du inte stod still.

"Sjukskrivning, feb 2020—dec 2020" — du behover inte skriva diagnos. Period
racker. Arbetsgivare fragar sallan vidare.

"Jobbsokande, sep 2022—pagdende" — langre perioder av jobbsdkande kan skrivas
ut som just det. Det ar inte skamligt, det ar arligt.

Bada ar legitima och vanliga forklaringar. De visar ansvar — inte tomrum.



Om ni skulle se ett CV med en period av tre som
inte tas upp — vad tanker ni om det?

Vad gor det for intryck? Hade ni fragat personen om det direkt?



Utlandsk bakgrund

Utlandsk erfarenhet har varde — men behdver presenteras ratt.

Ta med utlandsk erfarenhet

Utlandsk utbildning

Valideringsintyg

Svenska spraket

Skriv pa svenska. Forklara kort vad foretaget gjorde och vad din roll innebar — séarskilt om
arbetsgivaren inte kan googla det.

Ta med den. Om du vet vad den motsvarar i Sverige — skriv det. Om inte — beskrivamne
och niva.

Har du validerat din utbildning via UHR eller yrkesvalidering? Det ar guld — lyft det tydligt.

Ange din niva arligt. Om du soéker jobb pa svenska — och klarar av det — skriv 'svenska,
flytande'. Overdriva inte, men undervardera inte heller.



DEL 2

Lang franvaro, att valja ratt arbetsgivare och att forbereda svar

Bli battre pa att soka jobb | 12-veckorsinsats



Om du inte har jobbat pa fem ar — hur skulle
du borja beskriva det for en arbetsgivare?

Diskutera med grannen. Vad ar den enklaste och arligaste formuleringen?



Kriminalitet i bakgrunden

Svart att hantera — men inte omadjligt.

CV:t ar fel plats. Det ar ett dokument som sallar in — inte ett bekannelsebrev. Ta upp
det i intervjun om det &r relevant, och pa dina egna villkor.

Arbetsgivare far fraga om du har domar som ar relevanta for tjansten.

Boter gallras efter 5 ar. Fangelse upp till 1 ar gallras efter 10 ar. Kontrollera vad som
galler for dig — Polisens hemsida har information.

Om du vet att det kan komma upp — forbered ett kort, lugnt svar. 'Det var ett misstag
jag gjort upp med. Idag ser min situation ut sa har.' Inte mer dn ndédvandigt.

Mindre foretag, sociala foretag och arbetsgivare med erfarenhet av rehabilitering ar ofta
mer 6ppna an stora bolag. Valj dina sokningar strategiskt.



Lang franvaro fran arbetsmarknaden

Fem ar, tio ar, langre — det finns vagar tillbaka.

Vad hande under perioden? Skriv det i neutral, faktabaserad form. Vard av barn,
sjukdom, personliga omstandigheter — det ar forklaringar, inte ursakter.

Kurs, praktik, volontararbete, féreningsliv — nagot som visar att du tar steg framat.
Det kompenserar delvis for franvaron.

Praktik kraver inte ett perfekt CV. Det kraver ett samtal. Och ett bra jobb pa
praktikplatsen vager tyngre @n ett CV utan hinder.

Branscher med hog personalomsattning — stdd, lager, restaurang, vard — ger fler
chanser. Konkurrensen om varje kandidat ar lagre.



Sjukdom och funktionsnedsattning

Du ar inte skyldig att beratta — men det kan ibland I6na sig.

Det ar upp till dig om du valjer att berdtta om sjukdom eller funktionsnedsattning i ansokan.

D hoéver int ratt . . . . s
I u behdve e beritta Arbetsgivare far inte fraga om det i anstadllningsprocessen.

Om du behover anpassningar for att fungera pa jobbet — till exempel kortare pass,
hjalpmedel eller tydligare instruktioner — ar det ofta battre att beratta tidigt an att ha
svarigheter utan forklaring.

Ibland I6nar det sig att vara
oppen

Arbetsgivare kan fa ekonomiskt stod for att anstdlla personer med nedsatt arbetsformaga.

Subventionerad anstallnin : : . : .
& Det kan vara ett argument, inte ett hinder. Arbetsformedlingen administrerar det.

Om heltid inte ar realistiskt — s6ka deltid 6ppet. Det ar battre att soka ett jobb du faktiskt

Delti m ingan . . .
eltid so gang kan gora an att sdka heltid och sluta efter en vecka.



Att soka ratt jobb med din bakgrund

Inte alla arbetsgivare ar lika 6ppna. Det |Onar sig att valja klokt.

Branscher som rekryterar brett

Sociala foretag och
arbetsintegration

Undvik onddiga trosklar

Praktik som inkorsport

Stad, lager, bygg, restaurang, vard och omsorg — branscher med hog
personalomsattning ger fler chanser. De valjer ofta pa personlighet och tillforlitlighet.

Det finns arbetsgivare som specifikt anstaller personer med hinder. Coompanion,
Fontdnhuset och arbetsintegrerande sociala foretag (AISF) ar exempel.

Jobb som kraver sdkerhetsprovning, registerutdrag eller licenser du inte har ar svarare
att nd direkt. Jobba dig mot dem via erfarenhet och praktik istallet.

Praktik 6ppnar dorrar som ett CV inte kan 6ppna. En arbetsgivare som sett dig fungera
valjer dig framfor en okdnd sdkande varje gang.



Forbered svar pa svara fragor

Korta, neutrala, framatblickande — det ar formeln.

"Jag studerade under den perioden. Det gav mig [vad du larde dig]."

"Jag var sjukskriven under den perioden. Nu ar jag aterhamtad och redo att jobba.'

"Jag var hemma med mina barn. Nu ar de i skolan och jag soker jobb aktivt."

"Jag hade en period av personliga utmaningar. Under den senaste tiden har jag
[kurs/praktik/volontar] och ar redo att bérja jobba."



DEL 3

Subventionerade anstallningar och att omsatta det i praktiken

Bli battre pa att soka jobb | 12-veckorsinsats



Har ni hort om att arbetsgivare kan fa
ekonomiskt stod for att anstalla vissa grupper?

Vad vet ni om det — och vad tror ni att det innebar for er som jobbsdkande?



Subventionerade anstallningar

Staten betalar delar av din 16n — det sanker troskeln for arbetsgivaren att saga ja.

Vad det ar

Vem kan det gilla?

Det dr ett argument — inte ett
stigma

AMK kan hjilpa

Arbetsférmedlingen betalar en del av din 16n till arbetsgivaren. Ju lagre risk for
arbetsgivaren, desto lattare att bli anstalld.

Den som statt utanfor arbetsmarknaden lange, nyanlanda, personer med
funktionsnedsattning, langtidsarbetsldsa. Villkoren varierar.

Subventionen ar ett satt att 6ppna en dorr. Val inne bevisar du vad du kan. De flesta
arbetsgivare ser det som en win-win.

Din arbetsmarknadskonsulent vet vilka stod du kan ha ratt till och kan ta upp det med
arbetsgivaren. Du behover inte skota det pa egen hand.



Vanliga typer av stod

Villkoren andras — din AMK vet vad som galler just nu.

Arbetsgivaren betalar halv 16n — staten tacker resten. Fér den som statt utanfor
arbetsmarknaden lange. Du far full I6n.

For den med nedsatt arbetsformaga. Stodet anpassas efter formagan.
Arbetsgivaren kompenseras for den del du inte kan prestera fullt ut.

Riktat mot nyanldanda och langtidsarbetslosa. Arbetsgivaren far kraftigt sankta
l6nekostnader. Du soker via Arbetsformedlingen.

Kombination av praktik och utbildning hos arbetsgivare. Ger erfarenhet och intyg.
Ersdttning betalas av AF.



Om du fick veta att en arbetsgivare kan fa stod
for att anstalla dig — skulle du ta upp det sjalv?

Diskutera. Vad ar for- och nackdelarna med att ndmna det vid kontakt med
arbetsgivaren?



Tumregler att ta med sig

Enkla riktlinjer for komplicerade situationer.

CV:t forklarar inte — det presenterar. Férklaringar hér hemma i intervjun.
Hoppa inte Over tidsperioder. Fyll dem med nagot neutralt och sant.

Var arlig om vad du kan och inte kan. Det Ionar sig alltid pa sikt.

Valj arbetsgivare som matchar din situation — inte bara de med mest prestige.

Praktik 6ppnar dorrar som ett CV inte kan 6ppna.

Du bestammer hur mycket du berattar. Du behdver inte beratta allt.



Vad ar det viktigaste du tar med dig fran det har
tillfallet?

En sak du tanker gora annorlunda med ditt CV eller din jobbsdkning efter idag.



[ N ] -
Ovning
Oppna ditt CV — eller ett anteckningsblock.

Titta igenom ditt CV. Finns det perioder som ar tomma eller otydliga?

Skriv en kort, neutral formulering for varje glapp du identifierar. En till tva meningar.

Forbered ett muntligt svar pa fragan 'Vad gjorde du under den har perioden?' — 6va
det hogt for grannen.

Sok ett jobb och anpassa ansdkan med det vi pratat om idag. Anvand tumreglerna
som checklista.



Scanna och svara

Det tar en minut.




Nu:
Tid for stottat jobbsok

Fortsétt med ditt CV — eller s6k ett jobb med rdtt anpassningar.
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