VECKA 9

Natverk +
Referenspersoner

Hur man faktiskt anvander folk man kanner.

Upp till 70% av alla jobb tillsatts utan annons. De tillsatts via natverk. Det ar den marknaden vi vill
na.

Bli battre pa att soka jobb | 12-veckorsinsats



DEL1

Vad natverk faktiskt ar — och varfor alla redan har ett

Bli battre pa att soka jobb | 12-veckorsinsats



Vad ténker ni pa nar ni hor ordet "natverk"?

Skriv ned ett eller tva ord. Beratta for grannen. Vad associerar ni med det?



Natverk ar inte ett LinkedIn-ord

Natverket ar vardagen — folk du redan kanner.

Grannar, familj, gamla klasskamrater, bekanta. Du behover inte ga pa natverksevent for

Alla har ett natverk N

Du vet inte vem i din omgivning som kdnner vem. Kompisen till din granne kanske

BURGEE | el L i jobbar precis dar du vill. Det vet du inte forrdan du berattar att du séker.

De tillsatts via kontakter och rekommendationer. Den dolda marknaden &r stor. Natverk

70% av jobben annonseras aldrig ir nyckeln dit

Ett natverk du aldrig anvander ar ingenting. Ett litet natverk som aktiveras aktivt ar

Aktivera — in rah B} . . .
Wi VLI il battre an ett stort som aldrig anvands.



NARVARO



Har ni berattat for folk ni kanner att ni soker
jobb?

Vem har ni berattat for? Har det gett nagot resultat?



Kartlagg ditt natverk — skriv ned

Ta fram papper eller 6ppna datorn. Skriv ned namn i varje kategori.

Foraldrar, syskon, kusiner, svarfamilj. Fler arbetsplatser och kontakter an du anar.

Folk du hélsar pa, traffar regelbundet eller kdnner fran omradet. En av de mest
underutnyttjade grupperna.

Alla du jobbat med — daven om det var lange sedan. En koll i dina kontakter kan vara guld.

Fran grundskola, gymnasium, SFI, komvux. Spridda 6ver branscher och arbetsplatser.

Idrottsklubb, kyrka, moské, fordaldramoten, hobby. Ofta outnyttjat i jobbsammanhang.



Hur man aktiverar natverket

Det enklaste du kan gora: beratta for folk att du soker jobb.

Inte be om ett jobb — bara beratta. "Om du hér om nagot vore det bra att veta."

Specificera om du kan

Hor av dig till gamla kontakter

Folj upp

Ge innan du ber

Ge en bild av vad du 6nskar, utifran vad du ar bra pa. Men stdang inga dorrar. "Garna
industri, men dppen for det mesta" ar battre an vad som helst.

Ring eller skriv. Kort och rakt: "Hej, soker jobb just nu — vet du om ndgot?" Inte langre
an sa.

Fick du nej for tre manader sedan? Hor av dig igen. Situationer forandras. Behovet kan
ha uppstatt.

Erbjud din hjdlp i andra saker. Det bygger relation och gor folk mer bendgna att hjalpa
tillbaka.



DEL 2

Referenspersoner — vem, vad och hur
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Vad tror ni att arbetsgivaren fragar en
referensperson om?

Diskutera i par. Vad vill de egentligen veta?



Vad ar en referensperson?

Nagon som kan bekrafta att du ar den du sager att du ar.

Kom du i tid? HOll du det du lovade? Hur fungerade du med kollegorna? Hur
hanterade du svara situationer? Skulle de anstalla dig igen?

Tidigare chef eller arbetsledare, kollega, praktikhandledare, larare, kursledare,
volontdrledare. Det behdver inte vara en hog tjanstetitel.

AMK kan vara referens — men det ar viktigt att du forst fragar AMK vad hen hade
sagt om dig. D3 kan du sjalv beddma om det ar ett bra val.

Den behover kunna saga nagot sant och positivt om hur du fungerar. Inte allt
behover vara berémmande — men det positiva maste finnas.



Forbered dina referenser

En oférberedd referensperson kan skada mer an hjalpa.

Kontakta referenspersonen innan du lamnar deras uppgifter. Fraga om de ar okej med

Az alle) @i Joy att bli kontaktade — och om de kan sdaga nagot positivt.

Skicka jobbannons eller beratta kort om tjansten. Ju mer de vet om vad du séker, desto

EEEIE S battre kan de anpassa sitt svar.

Om det ar lange sedan kanske de inte minns detaljerna. Hjdlp dem att minnas ratt saker

Paminn om vad ni jobbade med .
och din roll.

Hor av dig efter referenssamtalet — oavsett om du fick jobbet eller inte. Det haller

Tacka efterat ;
relationen varm.



Vad gor man om man aldrig haft ett riktigt jobb
— och saknar alla traditionella referenser?

Diskutera. Finns det nagot alternativ?



Nar du saknar traditionella referenser

Det finns alltid ndgon som kan sdaga nagot bra om dig.



DEL 3

Natverka strategiskt — och satt det i rorelse idag
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Vem i ert natverk ar mest sannolikt att kunna
hjalpa er hitta ett jobb?

Tank igenom listan ni skrev i Del 1. Vem jobbar i en bransch som passar er?



Natverka strategiskt

Inte vem som helst — ratt person vid ratt tillfalle.

Vem i din omgivning jobbar inom det du soker — eller kinner ndgon som gor det? Det

Identifiera nyckelpersoner 5o 6o L 6 ()

Informellt med grannen. Mer professionellt med en gammal chef. Samma budskap —

An k . :
seedl [ eke B men anpassat till relationen.

Hor av dig till gamla kontakter utan att direkt be om ndgot. "Hej, hur ar det med dig"

Hall kontakten utan agenda . .
haller relationen levande.

Det stammer sallan helt. Praktik bygger natverk snabbt. | en liten stad som Klippan

i L il e racker det att folk vet vem du ar och att du soker.



Scenarion — vad gor du?

Vilj ett scenario. Ova med grannen — prova att faktiskt sdga det hogt.

Du traffar en gammal klasskamrat pa ICA. Du vet att hen jobbar pa ett lager. Du
soker just lagerarbete. Vad sager du?

Du skriver ett SMS till en gammal chef du inte pratat med pa tre ar. Du vill fraga om
hen kan vara referens. Hur formulerar du det?

Din granne fragar hur jobbet gar. Du har sokt i ett ar utan resultat. Hur svarar du pa
ett satt som Gppnar en dorr snarare an stanger en?

Du har ingen enda referensperson du kan ringa. Du séker ett jobb och de ber om en
referens. Vad gor du?



Ovning — gor det nu
Oppna datorn eller ta fram papper.

Komplettera listan fran Del 1. Skriv 5-10 namn med hur du kdnner dem — och vad
de jobbar med om du vet det.

Vdlj en person pa listan. Skriv ett kort meddelande du kan skicka idag. Las det hogt
for grannen — later det naturligt?

Lista 2—3 personer som skulle kunna vara referenspersoner. Finns det nagon du kan
ringa den har veckan for att fraga?

SOk ett jobb och anpassa anstkan med natverks- och referenstanket fran idag. Kan
du ndmna en kontakt i ansékan?



Vad tar du med dig fran idag?

En konkret person du ska kontakta den har veckan — och vad du ska saga.



Scanna och svara

Det tar en minut.




Nu:
Tid for stottat jobbsok

Skicka ett meddelande till en person ur ditt ndtverk — eller sok ett jobb.



	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22

