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Omsorgsforvaltningen
Rutin for lakemedel- och insulindelegering
HSLF-FS 2017:37

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om ordination och hantering av likemedel i hilso-
och sjukvarden. Iordningstillande, administrering och éverlimnande av likemedel far enligt
HSLF-ES 2017:37 delegeras inom hilso- och sjukvarden. I enlighet med féreskrifterna kan dven
en person utan formell kompetens, till exempel en underskoterska, kunna utféra dessa

arbetsuppgifter efter delegering om det ar forenligt med en god och saker vard.
Infor att bli delegerad i likemedel
Genomf6r utbildningarna i Kommunutbildningar, lirportalen, flik Delegering likemedel

* Likemedelshantering - grundutbildning. Diplom ska uppuisas.

* Socialstyrelsens utbildning Delegering av likemedelshantering-For dig som tar emot delegering.
Inget dipom.

* Medicin - farmakologi. Diplom ska uppvisas.

* Basala hygienrutiner. Diplom ska uppuisas.

* Delegering inom vard och omsorg. Diplon ska uppuisas.

* Patientsikert rapporteringsstéd och SBAR. Diplom: ska uppuisas.

Inf6r att bli delegerad i insulin och subkutana injektioner
Genomf6r utbildningarna i Kommunutbildningar, lirportalen, flik Delegering insulin subkutana
injektioner

* Insulinhantering f6r delegering. Diplom ska uppuisas.

* Lis pé Insulin- Du ska kunna symtomen. Inget diplom.

* Basala hygienrutiner. Diplom ska uppuisas.

* Socialstyrelsens utbildning Delegering av likemedelshantering-For dig som tar emot delegering.
Inget dipom.

Fornyad delegering likemedel (en gang om aret)

Genomf6r utbildningarna i Kommunutbildningar, lirportalen, flik Férnyad delegering f6r
likemedel.

¢ Likemedelshantering infor férnyad delegering. Diplom ska uppuisas.



* Socialstyrelsens utbildning Delegering av likemedelshantering-For dig som tar emot delegering.
Inget diplom.
* Basala hygienrutiner. Diplom ska uppuisas.

Fornyad delegering insulin (en gang om aret)

Genomf6r utbildningarna i Kommunutbildningar, lirportalen, flik Delegering insulin subkutana
injektioner

* Insulinhantering for delegering. Diplom ska uppvisas.

* Lis pa Insulin- Du ska kunna symtomen. Ingez diplom.

* Basala hygienrutiner. Diplom ska uppuisas.

* Socialstyrelsens utbildning Delegering av likemedelshantering-For dig som tar emot delegering.
Inget diplom.

Efter utférda digitala utbildningar i Kommunutbildningar

o

Anmialan till digital kunskapstest sker via utbildningsportal pa Staffanstorps kommuns
hemsida. Utbildning f6r omvardnadspersonal.

Ansvarig pa sjukskoterskeenheten, mejlar tll delegeringstest@apoteket.se antal test och

vilken typ av test som 6nskas.

Ansvarig pa sjukskoterskeenheten, far ett mejl med link till testet samt 16senord, giltigt 2
ar fran bestillningsdatum.

Digital kunskapstest sker individuellt pa planerad testdag i Pilegardens lokal, plan 2.
Legitimation och diplom ska uppvisas.

Nir testet 6ppnas ska medarbetaren skriva sitt namn i borjan (viktigt). P4 sa sitt kan
ansvarig se vem svaret kommer ifran.

Har medarbetaren klarat kunskapstest, har 85% ritt eller mer pa likemedelstest, 90% ritt
eller mer pa insulintest eller 90% ritt pa kombinerat likemedel och insulintest,
overlamnas testsvar till sjukskoterska som kallar till fysiskt mote inom tre veckor for
genomgang av test samt praktiskt och muntligt prov. Aven om medarbetaren har 85%
ritt eller mer ar det 1 slutindan den enskilde delegerande sjukskoterskan som avgér om
medarbetaren uppfyller alla krav f6r att bli delegerad.

Har medarbetaren 65-84% ritt, maste hen ga om digital utbildning och géra ett nytt
kunskapstest. Har medarbetaren under 65% och kriterierna inte uppfylls tas en lingre
paus och ytterligare utbildningsinsatser planeras med medarbetaren, dess chef och
sjukskoterska. Det blir ingen delegeringstid hos sjukskoterska forrin medarbetaren har
85% ritt pa kunskapstestet for likemedel alternativt 90% pa kunskapstestet f6r insulin
samt kombinerat kunskapstest.

For personer med konstaterad dyslexi, ska medarbetaren ta kontakt med sin chef.
Ansvarig chef skickar mejl till testansvarig med information och bifogat underlag. Ber6rd
medarbetare ska direfter genomfora digital kunskapstest. Testen blir ett underlag f6r
delegeringstillfillet dir kompletterande fragor framstills muntligt av delegerande
sjukskoterska.

Alla delegeringar liggs upp i systemet Alfa eCare Welfare. Medarbetaren maéste signera
delegeringen i systemet for att kunna signera hanterade insatser. Ansvarig chef ska ligga


https://eservice.staffanstorp.se/MenuGroup2.aspx?groupId=94
mailto:delegeringstest@apoteket.se

upp medarbetarens behorighet i systemet. Medarbetaren ska logga in inom 48 timmar for
att kontrollera funktion i systemet. Detta ska goras fére motet med delegerande
sjukskoterska. Om inte behorigheten ér klar kan medarbetaren inte bli delegerad.
Sjukskoterskan sparar kunskapstest i avsedd delegeringsparm.

Delegerad tillsvidareanstilld personal ska gora process for fornyad delegering 1 ging/ir,
dvs. Diploma, nytt kunskapstest och kontakt med delegerande sjukskéterska som dven
samverkar med enhetschef/verksamhetschef.

Medarbetare som initialt fatt en begransad anstillningstid som darefter far forlingd
anstallning behéver enbart triffa sjukskoterska for uppfoljning och férlingning av sin
delegering. Delegeringen kan max forlingas tom det datum medarbetaren delegerats
forsta gangen i samband med kunskapstest.

Ar medarbetaren nyanstilld erhills delegering initialt i 3 manader, tid till sjukskoterska for
uppfdljning bokas i samband med delegeringsférfarandet, kan dven vara aktuellt med
uppfdljning tidigare 4n tre manader vilket delegerande sjukskoterska tar beslut om.

Om medarbetaren inte tjanstgjort pa 6 manader upphor delegeringen att gilla och ny
utbildning och kunskapstest ska genomforas.



