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Utbildningsmaterial — Klimakteriekompassen fér chefer

Exempel pa rimliga
klimakterieanpassningar

Vad kan di en rimlig anpassning vara?

e Fliktar, till exempel skrivbordsflaktar.

e Sval placering, exempelvis sitta néra ett fonster eller luftkonditionering.
e Nira tillgang till toalett, girna med mensskydd.

e Mojlighet att kunna ta en extra paus.

e Mojlighet att kunna arbeta i en tyst miljo.

e Tillgang till ett vilorum.

e Vid behov tillta avstingd kamera vid digitala moten.

e Stod eller hjalpmedel for att kunna ta anteckningar.

e Extra tid att forbereda infor moten eller presentationer.

e Mojlighet till att arbeta hemifréan/pa distans.

o TFlexibilitet gidllande exempelvis arbetsuppgifter eller arbetstider.
e Ergonomistod vid olika smarttillstdnd i till exempel leder.

e Stod att prioritera arbetsuppgifter.

Nagra goda rad

Gissa dig inte till vad en rimlig anpassning ar, utan fraga kvinnan vad
hon tanker. I dialog kan ni siakert komma fram till l1ampliga justeringar.

. Kom ihag att en anpassning inte ska vara permanent, eftersom
klimakteriesymptom har en tendens att forandras 6ver tid och
anpassningarna behover stimmas av, utvarderas och justeras med
jamna mellanrum.

. Anpassningar bor stodja medarbetaren och skapa forutsattningar for
henne att kunna fortsatta i sin roll och med sitt ansvar.

. Att tvinga en kvinna att minska sina timmar for att battre hantera sina
symtom ar inte en rimlig anpassning (om det inte kvinnans absoluta
onskemal). Manga kvinnor vill fortsitta i sin roll och i den tjanst hon
har samt behélla sitt ansvar. I stillet vill hon ha st6d fran sin
arbetsgivare sa att hon kan gora det.
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