Halsosatsning 2025

Ett uppdrag fran vara politiker med inriktning
minskad sjukfranvaro och battre arbetsmiljo
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Projektets innehall och mal

* Uppdraget fran politiken inkluderar att arbeta med i forsta hand
korttidsfranvaro och riktade halsoundersékningar.

* Malet ar att oka friskfaktorer och valmaende genom aktiviteter som
digitala utbildningar och riktade insatser via foretagshalsovarden.

» Resultaten ska ge battre kunskaper om orsaker till sjukfranvaro och
skapa medvetenhet om forandringsmajligheter.

‘ HR-avdelningen
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Anvandning av Feelgood-appen och KOMMUN

friskvardsbidraget

Verktyg for halsa

Jeelgood * Feelgood-appen ger anvandarna verktyg for att
S — overvaka och forbattra sin halsa, vilket
i et uppmuntrar till en aktiv livsstil. Mojligt att gora

Lastips egna skattningar om t ex alkoholvanor och andra

m %‘ ' tester.

Wilmtvadonen  Uppbistoch | Incitament for valbefinnande
‘ uppe under histen  obekvam? Sa mi... ) . ) ) )
\ e * Friskvardsbidraget erbjuder ekonomiska
99 — . incitament for att uppmuntra anstallda att delta i
aktiviteter som framjar deras halsa.

GQ ; En halsosam arbetskultur

Medberoende
 Genom att anvanda de har resurser vill vi skapa en

Kontakt och information

positiv halsokultur inom organisationen som
framjar valbefinnande.

‘ HR-avdelningen
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Minska sjukfranvaro - forbattra arbetsmiljon

3 ’

 Att faststalla matbara mal och erbjuda
stodinsatser kan minska sjukfranvaron och
forbattra arbetsmiljon

* Fortsatt arbete efter projektets slut ar
viktigt for hallbarhet.
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Riktade insatser och halsokontroller
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* Genom att fokusera pa verksamheter
med hog franvaro och erbjuda riktade
halsokontroller kan vi forbattra halsan
och valbefinnandet bland anstallda.

 Tidig identifiering av halsorisker och
stddinsatser ar avgdrande.

‘ HR-avdelningen
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Projektet i ssammandrag

* HR-avdelningen star som projektagare och kommunikation
sker via intranat, ledarbrev, tryckt material till APT etc.,
Teams HR-info till chefer, informationsmote och larplattform.

 Digitala utbildningar 6kar tillganglighet och engagemang i
halsa och valbefinnande.

e Utbildningarna kommer att vara tillgangliga t o m april -26

* Tidsramar for riktade insatser stracker sig i férsta hand till
arsskiftet 25/26.

‘ HR-avdelningen
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Intranatet (alla)
Ledarbrevet (chef)

Tryckt material

HR-info till chefer (Teams)
APT (medarbetare)

Informationsmote (chefer)
Larplattform Kommunutbildningar (alla) §‘

HR-avdelningen
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