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Rutin for arbete och uppféljning av basala hygienrutiner
Bakgrund

| Staffanstorps kommun vardas manga skora och aldre. Kommunens personal ska félja basala
hygienrutiner for att minska risk for smittspridning. Uppféljning av hygienarbetet ar viktigt och
ska utfoéras inom alla verksamheter. Eventuella brister ska upptackas och atgéardas.

Socialstyrelsen rekommenderar Hygienombud som en kvalitetshéjande funktion. Socialstyrelsens
foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien galler for alla verksamheter inom vard och omsorg.

Syfte

Rutinen ska tydliggora arbetssatt gallande uppféljning av basala hygienrutiner sa att varden
avseende hygien blir sdker, jamlik och av hog kvalitet.

Kontinuerligt arbete

e Hygienombud. Varje verksamhet ska ha ett Hygienombud utsedd av ansvarig chef.
Hygienombudet ar en strategisk roll och har en specifik uppdragsbeskrivning, se bilaga 1.
Det ingar i uppdraget att vara ett stdd for sina kollegor och introducera nya medarbetare
i basala hygienrutiner. Ombudet ansvarar for att obligatoriska hygienmatningar som
utfors tva ganger om aret.

e Kunskap, ska vara implementerad hos personal som arbetar patientnara. Rutiner och
riktlinjer fran Vardhygien ska vara kdnda och féljas. Socialstyrelsens utbildning i hygien
ska genomféras av samtlig personal. MAS och Hygiensjukskoterska haller i
utbildningstillfallet. MAS och hygiensjukskoterska haller dialogméten tva ganger om aret
for erfarenhetsutbyte och ny information. Vardhygien bjuds in vid behov.

Matning av féljsamhet till basala hygienrutiner

e Overgripande hygienmétning sker tvé gdnger om aret. Inom hemtjanst, mits 10
medarbetare, varav minst 3 kvéllspersonal. Mindre enheter sasom LSS, rehab,
sjukskoterskeenheten, natt, larm och hemteam mats minst 5 medarbetare.

e Hygienombud ansvarar for matning inom respektive verksamhet. Personal mats
avseende féljsamhet till hygienrutiner vilket innefattar féljande matmoment:

- Handdesinfektion fére vardmoment

- Handdesinfektion efter vardmoment

- Korrekt anvdandning av handskar och férklade
- Korrekta arbetsklader

- Franvaro av langa naglar, byggda naglar

- Langt har ska vara uppsatt

- Franvaro av ringar/klocka/armband



e Registrering. Hygienombud rapporterar in resultat i anvisad mall till kommunens MAS.
e Hygienombud informerar ansvarig chef att matning har utforts. Ansvarig chef tar del av
resultatet med mojlighet att darefter vidta eventuella atgarder.

Relevanta Lankar

« Basala hygienrutiner - Socialstyrelsen
«  Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och omsorg -

Patientsakerhet
+ Basala hygienrutiner - Kunskapsguiden
« Basala hygienrutiner och skyddsutrustning - Vardgivare Skane
»  Smittskydd - Vardgivare Skane
« Vardhygien - Vardgivare Skane
+ Vardhandboken
« Vagledning for vardhygieniskt arbete



https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/vardhygien/basala-hygienrutiner/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/lagar-och-foreskrifter/foreskrifter-och-handbocker/sosfs-200510/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/lagar-och-foreskrifter/foreskrifter-och-handbocker/sosfs-200510/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/aldre/forhindra-smitta-i-aldreomsorgen/basala-hygienrutiner/
https://vardgivare.skane.se/vardriktlinjer/vardhygien/basala-hygienrutiner-och-skyddsutrustning/?highlight=basal+hygien
https://vardgivare.skane.se/vardriktlinjer/smittskydd/?highlight=smitta
https://vardgivare.skane.se/vardriktlinjer/vardhygien/?highlight=v%c3%a5rdhygien
https://www.vardhandboken.se/
https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.30c6c28518c8adb1e6e8f07b/1704190955621/Vagledning-for-vardhygieniskt-arbete-2023-01-02.pdf

Bilaga 1
Uppdragsbeskrivning Hygienombud

Syfte

Hygienombudet sdkerstaller att verksamheten foljer basala hygienrutiner. Hygienombud pa
plats skapar en battre forstaelse for det stod som kolleger ar i behov av. Hygienombudets
kunskap blir en tillgang for verksamheten da fragor kring basal hygien och smitta uppstar.

Verksamhetschef/ enhetschef

Hygienombud utses inom respektive verksamhet. Ansvarig chef tar beslut om vilken personal
som far uppdraget.

Avsatt tid och forutsattningar for uppdraget, ges i dialog med respektive chef. Tid varierar
utifran respektive verksamhets situation och kan se olika ut.

Hygienombudets uppdrag:
e Genomga hygiensjukskoterskans/ MAS utbildning for Hygienombud (1 tillfalle)
e Deltai vidareutbildning och utbildningar fran Vardhygien riktad till Hygienombud
e Vara uppdaterad i aktuella vardhygieniska rutiner och riktlinjer

e Vara en god forebild i det vardhygieniska arbetet och agera som mentor for
nyanstalld personal

e Erbjuda stod och handledning i basal hygien till kollegor, nyanstallda och vikarier

e Genomfora obligatorisk PPM matning tva ganger om aret. Om Hygienombud inte ar i
tjanst aktuella veckor kan méatning genomforas en eller tva veckor innan.

e Resultat pa matningarna aterkopplas till MAS och ansvarig chef

e Deltaiinternt natverk for att ta del av andras erfarenheter, bidra med forslag pa
forbattringar och vidareutveckling. MAS och hygiensjukskoterska kallar till
dialogmote en gang/termin.

e Taemot och sprida information/nyheter pa verksamhetens APT.



