Utfardad av Beslutad av Ansvar for att riktlinjen ar kénd Giltig fran Reviderad

Enhetschef’ Enhetschef
: MAR Rehabenheten MAR 2023-10-04
; MAR

Staffanstorps
kommun

Omsorgsforvaltningen

Rutin for delegering av rehabordination.

Bakgrund

Efter bedémning av arbetsterapeut eller fysioterapeut finns det behandlingar och édtgirder som med férdel
kan utf6ras av delegerad omvardnadspersonal. Det kan vara behandling eller dtgird som f6r att uppnd gott
resultat behéver utféras med hég frekvens och som patienten behéver stéd £6r att utféra Rehabordination

kan utf6ras i samband med annat planterat hemtjidnstbesék och pé s sitt minskas antal besok.

Vissa arbetsuppgifter limnas éver som instruktion eller enkel ordination utan delegering. Nir det finns
risk £6r patientsikerhet eller har betydelse f6r kvalitén i utférandet ska arbetsuppgiften delegeras for att fa

utforas av icke legitimerad personal.

Ordinerande arbetsterapeut eller fysioterapeut ska bedéma patientsikerheten i varje enskilt fall innan
utférandet kan limnas 6ver till annan personal. Om patientsikerheten inte kan faststillas far inte

utférandet av arbetsuppgiften limnas Gver.

Vissa behandlingar/atgirder ska alltid utforas som delegerad arbetsuppgift om omvirdnadspersonal utfér
den, se lista i slutet av dokument.

Regelverk

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om delegering av arbetsuppgifter inom hilso-och
sjukvard och tandvard, SOSES 1997:14

e Hilso-och sjukvardslagen 2017:30

e Patientsidkerhetslagen SFS 2010:659

Beskrivning

Omvardnadspersonal som tar emot en delegering har ett personligt ansvar £6r att fullf6lja uppgiften och ar
vid utférande av den delegerade uppgiften att jamstilla med hélso- och sjukvérdspersonal. Delegerad
personal fir inte Gvetlita till ndgon annan att utféra/trina pa uppgiften.

Forutsittningar for att delegera hilso- och sjukvardsuppgifter



e den arbetsuppgift som ska delegeras ska vara klart definierad
e ctt beslut om delegering 4r personlig

e den som meddelar ett delegeringsbeslut ska vara sivil formellt som reellt kompetent f6r den
arbetsuppgift som delegeringsbeslutet avser. Den som idr formellt kompetent men som inte p4 ett
tullgott sitt sjdlv kan fullgbra arbetsuppgiften kan inte delegera uppgiften till en annan.

e den som delegerar en arbetsuppgift ska klargéra f6r den som tar emot delegeringen vilka
teoretiska och praktiska kunskaper som krivs for att fullgbra arbetsuppgiften pa ett fullgott sitt

e om den som tar emot en delegering inte anser sig ha tillrickliga kunskaper f6r uppgiften far
uppgiften inte delegeras.

e Litt beslut om delegering ska gilla f6r viss tid men hogst ett ar.

Alla delegeringar gors i gillande verksamhetssystem for E-signering. I Alfa e-Care Signlt blir delegeringen
automatiskt signerad av den personal som delegerat och delegerad personal loggar in pa

https://www.alfaecaresignit.se/ och signerar delegeringen digitalt.

Den medicinskt ansvariga for rehabilitering MAR halls underrittad om de delegeringar som sker inom
verksamhetsomrédet.

Den som har delegerat en arbetsuppgift ska bevaka att den arbetsuppgift som har delegerats fullgérs pa ett
sitt som dr férenligt med en god och siker vird. Plan f6r uppfoljning ska finnas.

Limnar den som fattat ett delegeringsbeslut sin befattning upphor delegeringsbeslutet att gilla.

Patientbunden delegering
Patientbunden delegering dr nir specifika uppgifter delegeras och giller f6r en enskild namngiven patient.

Patientbunden delegering dr den vanligast férekommande delegering som rehabenheten gbr. Antal som
delegeras anpassas efter situationen med sa fa delegerade per patient som mojligt.

e Omviardnadspersonal ska varit anstilld minst 1 méanad

¢ Omviardnadspersonal ska genomfért specifik teoretisk utbildning kopplad till delegerad uppgift
samt blivit godkind pa tillhérande prov (enligt utformat utbildningsmaterial)

e Omviardnadspersonal ska bli godkind i praktiskt utférande av aktuell delegeringsuppgift

Dokumentation av delegering: Vid patientbunden delegering anges den aktuella patientens
personuppgifter. For patientbunden delegering ska enhet INTE viljas, delegeringen far endast vara
kopplad till namngiven patient. Delegeringen ska vara tidsbestimd enligt berdknad behandlingstid, som
lingst ett ar.

Arbetsuppgifter med patientbunden delegering

e Behandling med axells

e Behandling med kontrakturprofylax

e  Behandling med korsett

e Behandling med nackkrage, delegering sker endast till underskoterskor
e Behandling med Svriga ortoser

e Behandling med TENS


https://www.alfaecaresignit.se/

e Behandling med tippbrida

e Tunktionstrining med restriktioner, som innebir risk eller risk f6r uteblivet behandlingsresultat
om den inte utférs korrekt. (Den legitimerade avgér vilken trining som behdver delegeras)

Generell delegering av specifika typer rehabordination.

Generell, ej patientbunden delegering utfirdas per enskild specifik typ av rehabordination. Detta sker
endast pd ofta fdrekommande arbetsuppgifter och med van omvardnadspersonal. Klartecken fran MAR

ska inhdmtas innan generell delegering sker.

Villkor som ska uppfyllas for generell, ¢j patientbunden delegering av specifik rehabordination:

e Omvardnadspersonal ska vara anstilld som USK (underskéterska)

e  Omvardnadspersonal ska ha genomgitt Rehabenhetens utbildning Rehabilitering Ordination och
Delegering samt blivit godkind pi tillhérande prov under de senaste tre aren

e Omvardnadspersonal ska ha genomfort specifik teoretisk utbildning kopplad till specifik
delegerad uppgift (enligt utformat utbildningsmaterial) under de senaste tre dren

¢  Omvardnadspersonal ska bli godkind i praktiskt utférande av aktuell delegeringsuppgift

e Delegering fir ske f6r en behandlingsétgird som utférts med tillrdcklig regelbundenhet sa att
delegerad omvardnadspersonal uppnitt en fértrogenhet med arbetsuppgiften, restriktioner och
risker kring arbetsuppgifter

e Delegeringen kan utfirdas f6r hogst ett dr. Vid uppféljning och eventuell f6rlingning ska
arbetsuppgiften utférts minst en behandlingsperiod under de sista 6 manaderna

Dokumentation i Signlt av generell, ¢j patientbunden delegering: Den delegerade personalen blir delegerad
pé den enhet som personalen dr anstilld pd. Delegering giller hégst ett ar.

Arbetsuppgifter aktuella f6r generell delegering:

e Behandling med axells

e Behandling med kontrakturprofylax

e Trapptrining

e Nackkrage (infdr vatje ny patient ska genomging ske av de skriftliga behandlingsinstruktioner,
restriktioner och patientspecifikt arbetssitt som giller innan arbetsuppgiften Gverlats)

Informationséverforing till enhetschef/samordnare om utfirdad delegering.

Enhetschef och samordnare pi delegerad enhet ska fa skriftlig information om delegerad personal.



