
 

 

Rutin för kommunala undersköterskor 

o Tillsvidare anställd undersköterska (USK) i kommunal regi.   

o Undersköterskeutbildning, enligt skyddad yrkestitel. 

o Minst två års erfarenhet som USK, varav de senaste sex månaderna i kommunens 

verksamhet. 

o Genomgått utbildning i Visam och de kommunala delegeringsutbildningarna.  

o Inte varit frekvent involverad i avvikelser. 

o För vikarierande HSL undersköterska gällande sjuksköterskestudenter, krävs minst 

fyra godkända terminer på sjuksköterskeutbildningen.  

 

         Uppgifter som HSL USK kan utföra efter utbildning och delegering 

• Dosettdelning. Ej mer än fem olika läkemedel, ej waran eller narkotikaklassade 

läkemedel. Ej patient som nyligen skrivits ut från sjukhus/korttid. 

• Spolning av urinkateter (KAD). 

• Spolning/ instillation av KAD med citronsyra efter praktisk genomgång av 

sjuksköterska.  

• Okomplicerad/planerad KAD-byte.  

Ej patienter med prostatahyperplasi eller prostatacancer.  

Ej lättblödande patienter.  

Första bytet hos den enskilda patienten genomförs av HSL USK under 

överseende/vägledning av omvårdnadsansvarig sjuksköterska (OAS). 

• Kuffa ur och avveckla KAD. 

• Avancerad sårvård efter praktisk genomgång av sjuksköterska. OAS utför bedömning 

och omläggning en gång i veckan.   

• Kapillära blodprov. 

• Venösa blodprov. 

• Sondmat via gastrojejunostomi efter praktisk och teoretisk genomgång av 

sjuksköterska inför varje ny patient. 

• Dialysmottagningen ansvarar för att grundutbilda USK i peritonealdialys. För att bli 

delegerad krävs teoretisk genomgång och praktisk utförande vid minst tre tillfällen.  

• Byte av Free Style Libre efter genomgång av sjuksköterska. 

• Bladderscan (utförs endast av HSL USK i hemsjukvården). 
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