-& Utfardad av

5 Rehabenheten
Sjukskoterske

Staffanstorps

enheten

Beslutad av

MAS

MAR
Enhetschefer/
Verksamhetschefer

Ansvar for att riktlinjen ar kand
Respektive
Enhetschef/Verksamhetschef

Giltig fran
2024-10-09

Reviderad

kommun

Omsorgsforvaltningen

Rutin for Teamtraffar
Syfte

Syftet ar att efterstrdva en gemensam struktur for att dstadkomma effektiva och

teamsamverkande moten utifran ett personcentrerat synsatt. Vard och omsorgsinsatser

ska med patienten i fokus erbjuda en god och sdker vard av hog kvalitet.

Teamtraffar

Teamtraffarna genomfors fysiskt, i undantagsfall sker motet digitalt. Motesdeltagarna

fokuserar pa hela patientens vard- och omsorgsbehov sasom uppféljningar av

ordinationer, omvardnadsinsatser, fallavvikelser och gemensamma reflektioner.

Motesdeltagare:

Representant fran rehab, som ar insatt i fragestallningar géllande aktuella

patienter.

Representant fran sjukskoterska, som ar insatt i fragestallningar gallande aktuella

patienter.

Fast omsorgskontakt till de patienter/brukare som star pa dagordningen.

Utforarens samordnare.

Tid ska regelbundet avsattas utifran antalet gemensamma patienter minst en gang i

manaden. Motestidens langd och intervall kan variera 6ver tid beroende pa hur manga

arenden som ar aktuella och vardtyngden hos patienterna.

Mote torsdagar kl. 14:30 —15:30
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14:30-15:15 FC
1,4,6 2,3,5
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14:30-15:00 Agaten | x
2,3,5 (30 min)

14:30-15:15 Attendo
(tidigare Olivia)
21315 1I4I6

14:30-15:15 Attendo
(tidigare Olivia)

15:00-15:30 Agaten | x
1,4,6 (30 min)




Struktur for Teamtraffar

Staende dagordning:
- Uppfdljning hemgangar/nya patienter
- HSL-uppdrag /delegerade insatser
- Forflyttning/ADL
- Fall avvikelser
- Nutrition och munhalsa
- Tryckssar/sar
- Skyddsatgarder
- SIP
- Fragor till bistandshandlaggare

Ansvar for att bjuda in till teamtraffarna, inhdmta information och halla i motets agenda bor
cirkulera mellan samtliga deltagare (ssk/ rehab/ utférare). Forslagsvis terminsvis.
Information samlas in via verksamhetssystemet LifeCare. Nya e-post grupper skapas till
respektive teamgrupp (se nedan). Information ska ha lamnats in senast tisdag kl. 12:00.
Gruppansvarig inhamtar information och skickar ut dagordningen pa tisdag eftermiddag
samma vecka som teamtraffen ager rum.

Teamtraff Forenede Care 1,4,6. | gruppen ingar epost till: Forenede Care + sjukskoterska pa
1,4,6 + arbetsterapeut och fysioterapeut pa 1,4,6
Teamtraff Forenede Care 2,3,5. | gruppen ingar epost till: Forenede Care+ sjukskoterska pa
2,3,5 + arbetsterapeut och fysioterapeut pa 2,3,5

Teamtraff Attendo (tidigare Olivia Hemomsorg) 1,4,6. | gruppen ingar epost till: Attendo
(tidigare Olivia Hemomsorg) + sjukskoterska pa 1,4,6 + arbetsterapeut och fysioterapeut pa
1,4,6

Teamtraff Attendo (tidigare Olivia Hemomsorg) 2,3,5. | gruppen ingar epost till: Attendo
(tidigare Olivia Hemomsorg) + sjukskoterska pa 2,3,5 + arbetsterapeut och fysioterapeut pa
2,3,5

Teamtraff Agaten 1,4,6. | gruppen ingar epost till: Agaten + sjukskoterska pa 1,4,6 +
arbetsterapeut och fysioterapeut pa 1,4,6
Teamtraff Agaten 2,3,5. | gruppen ingar epost till: Agaten + sjukskoterska pa 2,3,5 +
arbetsterapeut och fysioterapeut pa 2,3,5

Vid omfattande fragestallningar bor kallelse till SIP 6vervagas och eventuellt initieras.
Dokumentation

Respektive yrkesgrupp ansvarar for sin dokumentation i patientjournalen.



