Hur kommer arbetsmarknaden att utvecklas de narmaste aren?

Al:s inverkan pa den svenska arbetsmarknaden forvantas bli betydande de narmaste aren,
med bade utmaningar och mojligheter. Har ar en uppdelning av hur olika aspekter kan
paverkas:

Paverkan pa arbetsmarknaden i stort:

e Automatisering av repetitiva uppgifter: Manga rutinmaéssiga och repetitiva
arbetsuppgifter kommer att automatiseras, vilket kan leda till effektivisering men
ocksa att vissa jobb forsvinner eller férandras radikalt.

o Okad produktivitet: Al kan 6ka produktiviteten inom manga sektorer genom att
optimera processer, analysera stora datamangder och automatisera tidskravande
uppgifter.

¢ Nya jobb och branscher: Samtidigt som vissa jobb forsvinner kommer nya att skapas.
Det handlar om roller inom utveckling, underhall och etisk anvandning av Al, samt
helt nya branscher som bygger pa Al-teknik.

e Krav pa omstallning och kompetensutveckling: Arbetskraften kommer att behéva
stdlla om och utveckla nya fardigheter fér att mota de nya kraven och ta tillvara pa
mojligheterna som Al for med sig.

e Forandrade krav pa ledarskap: Chefer och ledare kommer att behdva forsta hur Al
kan integreras i verksamheten och hur man leder team dar manniska och Al
samarbetar.

Paverkan pa olika yrkesroller och jobb:
Har ar nagra exempel pa hur olika yrkesroller kan paverkas:

¢ Administrativa yrken: Sekreterare, administratérer och ekonomiassistenter kan se en
stor del av sina rutinuppgifter automatiseras, t.ex. schemaldggning, datainmatning
och fakturahantering. Rollerna kan istallet fokusera mer pa komplex problemlésning,
kundkontakt och analys.

¢ Tillverkande industri: Robotar och Al kommer att fortsatta ta over fler uppgifter inom
produktion och montering, men det kommer dven att skapas behov av personal som
kan programmera, 6vervaka och underhalla dessa system.

e Transport och logistik: Sjalvkérande fordon och Al-optimerade logistiksystem kan
minska behovet av t.ex. lastbilschaufforer, men ocksa skapa nya roller inom
overvakning och underhall av autonoma system.

e Sjukvard: Al kan assistera med diagnoser, analysera medicinska bilder och optimera
resursanvandning. Detta kan frigora tid for vardpersonal att fokusera mer pa



patientkontakt och komplexa fall. Nya roller inom t.ex. medicinsk Al-expertis kan
uppsta.

e Ekonomi och finans: Al kan automatisera bokforing, analysera marknadsdata och
upptacka bedragerier. Finansiella analytiker kan fa mer tid att fokusera pa strategisk
radgivning.

¢ Kundtjanst och support: Chattbottar och Al-assistenter kan hantera rutinfragor och
enklare darenden, medan mansklig personal kan hantera mer komplexa och kansliga
situationer.

e Kreativa yrken: Inom omraden som grafisk design, textproduktion och musik kan Al
fungera som ett verktyg for att generera idéer, automatisera delar av processen eller
skapa variationer. Mansklig kreativitet och originalitet kommer dock att forbli centralt.

e IT-sektorn: Inom IT kommer Al att skapa ett stort behov av utvecklare, dataforskare,
Al-specialister, maskininlarningsingenjérer och Al-etiker.

Exempel pa hur Al kan generera en kreativ bild baserat pa textbeskrivning:

Al kan till exempel generera bilder som denna, forestdllande en framtida svensk
arbetsmarknad dar manniska och Al samarbetar:

“FRAMITDENS ARBETE




Resonemang kring kompetensutveckling:

For att starka sin position eller soka efter nya framtidsomraden/yrken ar det viktigt att vara

proaktiv med sin kompetensutveckling:

1.

Fokusera pa "manskliga" fardigheter: Férmagor som Al har svart att replikera, som
kritisk tankande, kreativitet, komplex problemlésning, empati, emotionell intelligens,
kommunikation och ledarskap, blir allt viktigare.

Lir dig om Al: Aven om du inte blir en Al-utvecklare &r det vardefullt att férsta
grunderna i Al, hur det fungerar och hur det kan anvandas inom ditt omrade. Det kan
handla om att ta onlinekurser, delta i workshops eller ldsa pa.

Digital kompetens: Att vara bekvam med digitala verktyg och plattformar ar en
grundforutsattning. Detta inkluderar dataanalys, grundlaggande programmering (t.ex.
Python for att automatisera uppgifter) och férmagan att snabbt lara sig nya
programvaror.

Specialisering inom nischer: Overvig att specialisera dig inom omraden dir mansklig
expertis ar oumbarlig eller dar Al kan fungera som ett kraftfullt verktyg for att
forstarka din formaga.

Livslangt larande: Arbetsmarknaden kommer att fortsatta forandras snabbt.
Installningen till livslangt larande, dar man standigt uppdaterar och breddar sin
kunskap, ar avgorande.

Natverkande: Bygg upp ditt professionella natverk for att halla dig informerad om
trender och mojligheter.

Entreprendrskap och innovation: Att ha en entreprendriell instéllning och vara 6ppen
for att testa nya idéer kan 6ppna dorrar till nya omraden.

Sammanfattningsvis kommer Al att omforma arbetsmarknaden, men snarare an att ersatta

alla jobb kommer det att férandra dem och skapa nya mojligheter for dem som ar villiga att

anpassa sig och utveckla sin kompetens.



